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Uanmeldt tilsynsrapport for Børnehuset Tryllestien. 

I Hvidovre Kommune føres der uanmeldt pædagogisk tilsyn med alle dagtilbud hvert andet år. Det 
uanmeldte tilsyn er temabaseret. Det betyder, at det uanmeldte tilsyn har fokus på et afgrænset 
tema. For information om pædagogisk tilsyn med dagtilbuddet som helhed henvises til de 
anmeldte pædagogiske tilsyn. Rapporten fra seneste anmeldte pædagogiske tilsyn findes på 
dagtilbuddets hjemmeside. 
 
Konklusionen på det uanmeldte pædagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet på 
baggrund af: 
▪ Observationsbesøg i dagtilbuddet, hvor den tilsynsførende pædagogiske konsulent har 

observeret dagtilbuddets pædagogiske praksis indenfor et afgrænset tema 
▪ tilsynssamtale 
Alle ”udviklingspunkter” og ”fokusområder” i konklusionen er drøftet med dagtilbuddet på 

tilsynssamtalen. 

Fakta om Børnehuset Tryllestien 

 
Dagtilbuddets navn: Børnehuset Tryllestien 
Tema for det uanmeldte pædagogiske tilsyn: Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har 
mulighed for at deltage. 
Tilsynsførende pædagogisk konsulent: Mette Salling 
Dato for observationsbesøg: 29-11-2023 
Dato for tilsynssamtale: 04-12-2023 
Deltagere til tilsynssamtale: Annette Bonibay (dagtilbudsleder), Heidi Herrun (daglig leder), Mette 
Salling (pædagogisk konsulent) 
Antal børn indskrevet på tidspunkt for tilsyn:  28 vuggestuebørn og 57 børnehavebørn. 
Antal huse/matrikler: 2 

 

Konklusion 

 
Center for Børn og Familier vurderer, at kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer i Børnehuset 
Tryllestien inden for temaet ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at 
deltage” lever op til dagtilbudsloven.  
 
Indenfor temaet ”Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage” har 
dagtilbuddet særligt sine styrker inden for det pædagogiske personales opdeling af børnene i 
mindre grupper både i aktiviteter og rutiner, en tydelig struktur for hverdagen, samt arbejdet med 
børnenes deltagelse i rutinerne. 
 
Dagtilbuddet har udviklingspotentiale særligt inden for det pædagogiske personales rollefordeling 
på legepladsen, samt det pædagogiske personales understøttelse af legen ved deltagelse i legen. 
 

Vi danner meningsfulde fællesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage. 

Styrker: 
▪ Det pædagogiske personale inddeler børnene i mindre grupper – både i aktiviteter og 

rutiner, hvilket giver børnene gode betingelser for at indgå i et mindre fællesskab. 
▪ Der er tydelige rammer for dagens aktiviteter og rutiner, hvilket gør det nemt for børnene at 

navigere, og de dermed har mere energi til at indgå i et fællesskab.  
▪ Det pædagogiske personale arbejder bevidst med visualisering for børnene ifht dagens 

gang. 
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▪ Det pædagogiske personale inddrager børnene i rutinerne før, under og efter måltidet, og 
henleder børnenes opmærksomhed på hinanden i forbindelse med dette.  

▪ Det pædagogiske personale er opmærksomme på at sætte ord på børnenes følelser 
▪ Det pædagogiske personale har en god rollefordeling mellem hinanden – både ifht 

aktiviteter og rutiner. 
▪ Stuerne er indrettet med forskellige legezoner alt efter børnenes udvikling og interesser – 

nogle faste og andre kan tages frem. 
▪ Børnene virker trygge og veltilpasse, og er opmærksomme på hinanden.  
▪ Børnene er aktive – både ifht de vokseninitierede aktiviteter og egen leg. 
▪ Det pædagogiske personale er opmærksomme på børn, der står udenfor legefællesskabet. 

 
 
Fokusområder: 

▪ At udbrede det pædagogiske personales arbejde med at henlede børnenes 
opmærksomhed på hinanden. 

▪ Det pædagogiske personales rollefordeling på legepladsen for bedre at kunne skabe 
deltagelsesmuligheder for alle børn. 

▪ At udbrede det pædagogiske personales arbejde med at understøtte børn, der står udenfor 
legefællesskabet. 

▪ Hvordan det pædagogiske personale kan understøtte børnenes deltagelse i 
legefællesskaber ved selv at deltage i legen – evt. via legemanuskripter. 

 
 

Opfølgning 

Der sker opfølgning ved næste tilsyn. 

 


